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Nabdr na stanowisko opiekuna dzieciecego
w Klubie Dzieciecym w Szkole Podstawowej

Sadek — Kostrza w Sadku

w ramach projektu ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr projektu: RPMP.08.05.00-12-0051/21

Tytul projektu: ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”
Beneficjent: Gmina Jodlownik

Realizator projektu: Klub Dziecigcy w Szkole Podstawowej Sadek-Kostrza

Kierownik Klubu Dziecigcego W Szkole Podstawowej Sadek-Kostrza ogtasza nabér na
stanowisko opiekuna dziecigcego W pelnym wymiarze czasu pracy. Wybrana osoba zostanie
zatrudniona w ramach projektu ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub Dzieci¢cy”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego
zZ prywatnym..

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Klub Dzieciecy w Szkole Podstawowej Sadek —
Kostrza w Sadku

2. Stanowisko: Opiekun,

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

4. Ilo$¢ wolnych etatow: 2,

5. Forma zatrudnienia: umowa o prace,

6. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 czerwca 2022 r. lub 1 lipiec 2022r.

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory speinia nastepujace wymagania:

I. Wymagania konieczne: Kandydat / kandydatka:
1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
2. Posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3. Posiada kwalifikacje:

posiadajaca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:
pielegniarki,
potozne;j,
opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego.
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lub
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

e \WCZzesne wspomaganie rozwoju,

e Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach,

e edukacja prorozwojowa,

e pedagogika matego dziecka,

e psychologia dziecigca,

e psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,

e psychologia wychowawcza.

lub
odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

e $rednie lub $rednie branzowe oraz:

e co namniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w  wieku
do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust. 1.

4. Jest osoba, ktora nie widnieje w rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym,

5. Jest osoba, ktoéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

6. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,2

7. Jest osoba, ktora nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

8. Wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostatl natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 roku
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1239),

2. Znajomos$¢ podstaw pielegnacji malego dziecka, posiadanie przynajmniej rocznego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do 3 lat (udokumentowany staz pracy w placoOwce opieki nad
dzie¢émi do 3 lat lub doswiadczenie wynikajace ze sprawowania opieki nad wlasnym
dzieckiem).

3. Posiadanie zdolno$ci manualnych, muzycznych, plastycznych,

4. Wysoka kultura osobista,

5. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6. Kreatywnosc¢.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:
1. Wizualna ocena stanu zdrowia 1 stosowne postepowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do zlobka.
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2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

4. Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
I usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.

5. Tworzenie 1 realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
o nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka 1 poszanowania Jego praw 1 godnosci.

6. Tworzenie i realizacja programu adaptacji.

7. Ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z nimi na spacery.

8. Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych.

9. Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych.

10. Organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy w ogrodzie.

11. Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
1 aprobaty, aktywno$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

12. Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci.

13. Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania positkow.

14. Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieé¢mi,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen zlobka.

15. Utrzymywanie czystos$ci 1 porzadku w grupie obejmujace.

16. Udzielanie pierwszej pomocy przed lekarskiej w naglych wypadkach.

17. Wspoétudziat w realizacji programu promujacego zdrowie i prawidlowe odzywianie.

18. Scista wspolpraca z innymi opiekunami i innymi pracownikami §wiadczacymi dzieciom
pomoc oraz opieke zdrowotng.

19. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej.

IVV. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata list motywacyjny,

2. Podpisany przez kandydata Zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;,
ze szczegolnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,

5. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. Podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne oraz nie widnieje w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bgdzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wcze$niej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy,

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
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9. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

10. Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11. Podpisane przez kandydata os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

12. Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie przez Gmin¢ Jodlownik danych
osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji,

13. Os$wiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).” W przypadku niedostarczenia wyzej
wymienionych dokumentéw kandydat nie speini wymogoéw formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il Sadek — Kostrza w Sadku
w terminie do dnia 16 maja r., do godz. 14:00, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
OPIEKUNA w Klubie Dziecigcym w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza w Sadku”.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bgdzie rozpatrywana.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Jodtownik (https://bip.jodlownik.pl).

Sadek, dn. 05.05.2022r. r.

Kierownik Klubu Dziecigcego
w Szkole Podstawowej Sadek -Kostrza w Sadku
mgr Halina Gocal


https://bip.jodlownik.pl/
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Klub Dziecigcy w Szkole Podstawowe;j
Sadek-Kostrza w Sadku reprezentowany przez Kierownika Haling Gocal, adres email:
gimsad@poczta.onet.pl .nazwa.pl, tel: 018/332 10 51

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adres  email:
iodo@jodlownik.pl, 18-334 70 81

3. Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz
Rozporzadzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575.) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko opiekuna w Klubie Dziecigcym (art. 6 lit. b RODO), natomiast pozostate w
tym dane kontaktowe na podstawie zgody (art. 6 lir a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/i prawo do:

. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

. sprostowania (poprawiania) swoich danych;

. usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

. prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, w przypadku danych osobowych na

ktore zostata wyrazona zgoda na ich przetwarzanie .

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszaloby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane*.

*Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych
osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczgcych pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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