ZARZADZENIE NR 0050.42.2023
WOJTA GMINY JODLOWNIK
z dnia 28 kwiecien 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie rekrutacji dzieci do Klubu Dzieciecego w

Szkole Podstawowej Sadek —Kostrza w Sadku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz Uchwaty nr XXXV/239/2021 Rady Gminy Jodtownik z dnia
29 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia Klubu Dzieciecego w Szkole Podstawowej Sadek

—Kostrza w Sadku Wojt Gminy Jodtownik zarzgdza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie zmiany w tresci Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciece” RPMP.08.05.00-12-0051/21, ktéry

stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 0050.31.2022 Wojta Gminy Jodtownik z dnia 28 marca 2022 r.
§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Klubu Dzieciecego w Szkole

Podstawowej Sadek-Kostrza

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”
RPMP.08.05.00-12-0051/21

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.: Dz. U. Z 2019 r., poz.

409 z p6zn. zm.),

2. Uchwata Nr XXXV/239/2021 Rady Gminy Jodtownik z dnia 29 grudnia 2021 r. w

sprawie utworzenia Klubu Dzieciecego w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza w Sadku

3. Kryteria rekrutacyjne zawarte w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0051/21.: pn. ,Gmina

Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”

4. Statut Klubu Dzieciecego w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza w Sadku
§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

1. Projekt — Projekt pt. ,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia

zawodowego z prywatnym.
2. Beneficjent —Gmina Jodtownik, 34- 620 Jodtownik 198
3. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

4. Biuro projektu — gtéwne Biuro Projektu miesci sie w Szkole Podstawowej Sadek —
Kostrza w Sadku, Sadek 105; 34-620 Jodtownik.

5. Klub Dzieciecy: Klub Dzieciecy w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza w Sadku;
Sadek 105; 34-620 Jodtownik.

6. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ matke,
ojca lub opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki

nad dzieckiem zamieszkate na terenie Gminy Jodtownik. Zaproszenie do udziatu w



Projekcie skierowane jest do rodzicow zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Rodzic staje sie
uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, podpisaniu woli
uczestnictwa oraz umowy udziatu w projekcie a takze po przedtozeniu stosownych

zaswiadczen lub oswiadczen.

7. Pracujgcy — to osoby, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i z
ktdérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor

pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

1) Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg rowniez uznawane

za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w

celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby

uczestniczgce w konwencjach lub seminariach)

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego

lub praktyki zawodowej.

2) Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez

spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

3) Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest

za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

4) Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za
"osoby pracujgce” (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego).



5) Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)

Sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

6) Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego

ma pierwszenstwo).

8. Bezrobotni to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby

bezrobotne.

9.Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobodw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo).

10.0soby poszukujgce pracy — to osoby poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce

pracy nalezy wlicza¢ do definicji, nawet jesli nie mogg one od razu podjgc zatrudnienia.

11.Dziecko niepetnosprawne — dziecko posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci

wydane przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.



12.Dziecko zagrozone niepetnosprawnoscig — dziecko objete opiekg specjalistyczng lub w

trakcie diagnozowana lub posiadajgce zaswiadczenie od lekarza.

13.0soba samotnie wychowujgca dziecko — to: panna, kawaler, wdowa, wdowiec; przez
osobe pozostajgca w separacji rozumie sie orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sadu,

osobe rozwiedziong.
§ 2. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji

z uczestnictwa w Projekcie i jest dostepny wraz z zatgcznikami.

2. Projekt pt. ,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy” wspotfinansowany jest
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym.

3. Gtébwnym celem projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob, ktore
petnig funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3, poprzez usuniecie bariery braku miejsc
opieki dla dziecka w przypadku powrotu lub wejscia na rynek pracy opiekunow tychze
dzieci. Projekt sprzyjat bedzie w ten sposob tgczeniu zycia zawodowego z prywatnym.
Dzieki realizacji projektu powstanie jeden obiekt spetniajgcy wszelkie wymogi lokalowe i
infrastrukturalne klubu dzieciecego, w ktérym zostanie stworzone 16 miejsc profesjonalnej

opieki na najwyzszym poziomie nad dzieémi do lat 3.

4. Grupe docelowg — ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby powracajgce/
wchodzgce na rynek pracy, ktore do tej pory w nim nie uczestniczyly ze wzgledu na
petnienie funkcji opiekunczych nad dzieé¢mi do lat 3 (pozostajgce bez pracy, przebywajgce
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) oraz osoby pracujgce, dla
ktérych wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi umozliwi utrzymanie

zatrudnienia.

5. Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 skierowane jest do osob sprawujgcych

opieke nad dzieckiem od 1 roku zycia do 3 roku zycia w tym:

1) os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osob, ktére przerwaty kariere



zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie

wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy,

2) 0s6b pracujgcych opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3. W sytuacji, gdy osoby
przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczes$nie pracujg w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujgce.

Projekt kierowany jest do 0séb fizycznych mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze Gminy Jodtownik lub pracujgcych lub uczacych sie na terenie
Gminy Jodtownik. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora jest uczestnikiem
innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w
ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do

tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

5. W ramach stworzonych miejsc w klubie dzieciecym planowane jest przyjecie zarobwno
dzieci petnosprawnych jak i niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig
Projekt RPMP.08.05.00-12-0040/21 pn. ,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub
Dzieciecy” finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 (dotyczy roznych
rodzajéw niepetnosprawnosci). Projekt jest skierowany w szczegolnosci do rodzicéw dzieci

spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci, ktérzy chcg powrdécié/ wejsé na rynek pracy.

6. W projekcie mogg brac udziat zaréwno kobiety jak i mezczyzni zgodnie z zasadg

réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

7. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Jodtownik w okresie od 01 lutego2022 r. do
31 sierpnia 2023 r. Przy czym wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 realizowane
jest w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 sierpien 2023 r. Beneficjent moze zmieni¢ okres

wsparcia w zakresie opieki nad dziec¢mi.

8. O pierwszenstwie udziatu w projekcie decydowaé bedg kryteria merytoryczne. W
przypadku uzyskania przez wiecej niz jednego Kandydata takiej samej liczby punktow o
przyjeciu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo w udziale w projekcie
bedg miaty osoby niepetnosprawne. Osoby, ktore spetnity wszystkie kryteria rekrutacji, a
nie zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowg

Projektu.

9. Limit miejsc w ztobku wynosi - 16 miejsc.



10.Catos¢ opieki bedzie realizowana przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od 7:00 do 17:00 lub 6:30 do
16:30 w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka. W trakcie realizacji
projektu opfata za pobyt dziecka w klubie dzieciecym wynosi¢ bedzie 350,00 PLN/miesigc.
Koszty wyzywienie dziecka w okresie realizacji w/w projektu sg finansowane w ramach

projektu .

11.Wsparcie w ramach Projektu polega na realizacji catosciowej opieki nad dzieCmi

do lat 3 realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 i Rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw, szkolen dla opiekuna w klubie dzieciecym dla 16 dzieci w okresie od
1.07.2022 r. do 31.08.2023 r.

§ 3. Zasady naboru

1. Ze swiadczen ztobkowych w ramach realizacji Projektu mogag korzystac dzieci w wieku

od 1 roku zycia przez okres 18 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 3 r.z.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w
sposob bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow/ek, w
oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe]

Beneficjenta. Udziat w Projekcie bedzie jednakowy zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn.
3. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposoéb ciggty do momentu wyczerpania limitu miejsc.

4. Miejsce ztozenia dokumentéw: Szkota Podstawowa Sadek — Kostrza w Sadku; Sadek
105; 34- 620 Jodtownik. Dokumenty mozna skfadaé osobiscie lub pocztg (liczy sie data

wptyniecia dokumentow).

5. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zapisami ust. 3 lub diuzej (w sposob ciggty)
w przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby kandydatow, wéwczas Beneficjent
poinformuje za pomocg swojej strony internetowej o wydtuzeniu rekrutacji. Wywiesi takze

stosowng informacje na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

6. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow bedzie badana przed objeciem wsparciem, w chwili
skfadania dokumentow rekrutacyjnych, a sprawdzenie statusu na rynku pracy zostanie
przez uczestnika potwierdzone w momencie ztozenia kompletu dokumentéw

rekrutacyjnych.



7. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez osoby chetne do udziatu w Projekcie po

zamknieciu naboru i wyczerpania limitu miejsc, bedg przyjmowane na liste rezerwowa.
§ 4. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Rekrutacja obejmuje Rodzicow dzieci, ktére zamierzajg korzysta¢ z opieki oferowane;j
przez Klub Dzieciecy w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza w Sadku (adres: 34-620
Jodtownik; Sadek 105).

2. Rekrutacja bedzie stwarzac rowne szanse kobietom i mezczyznom, dziewczynkom
i chtopcom, uwzgledniajgc zakres wparcia oraz postulaty polityki rownosci ptci i rownosci

szans.

3. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce kryteria obligatoryjne:

Kryteria obligatoryjne:

LP Nazwa kryterium Nazwa Liczba punktow
Kryterium
1. Matka/Ojciec/Opiekun prawny zamieszkujgcy, | Oswiadczenie | 0-1
pracujacy, uczacy sie na terenie Gminy Uczestnika Nie
Jodtownik spetnia/spetnia
ORAZ Oswiadczenie Uczestnika
2a Matka/Ojciec/Opiekun prawny sprawujgcy Oswiadczenie | 0-1
opieke nad dzieckiem do lat 3 i wyrazajgcy Uczestnika nie
chec wejscia na rynek pracy po przerwie [ spetnia/spetnia
zwigzanej z tg opieka (osoby bezrobotne, Zaswiadczenie
nieaktywne lub bierne zawodowo pozostajgce | PUP/ZUS/
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek | Pracodawca
opieki nad dzie¢mi do lat 3.
2b Matka/Ojciec/Opiekun prawny sprawujgcy Oswiadczenie | 0-1
opieke nad dzieckiem do lat 3 i wyrazajgcy Uczestnika nie

che¢ powrotu na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z tg opiekg (osoby przebywajgce
na urlopie

macierzynskim/rodzicielskim) lub wyrazajgcy
chec¢ utrzymania zatrudnienia po opuszczeniu

programu

i
Zaswiadczenia

Pracodawca

spetnia/spetnia




KRYTERIA FORMALNE

LP Nazwa kryterium Dokument Liczba
okreslajacy punktow
spetnienie kryterium

1. Rodzic / Opiekun Prawny pozostajgcy Zaswiadczenie 0-1

bez pracy lub bierny zawodowo (np. PUP/ZUS/Pracodawca | nie
bezrobotny lub przebywajgcy na urlopie spetnia/spetnia
wychowawczym)

2 Rodzic / Opiekun Prawny pracujacy i/lub | Zaswiadczenie 0-1

pozostajgcy na urlopie macierzynskim/ Pracodawca/ZUS/OPS | nie

rodzicielskim

spetnia/spetnia

KRYTERIA MERYTORYCZNE — Z PIERWSZENSTWEM UDZIALU

LP Nazwa kryterium Dokument okreslajacy Liczba

spetnienie kryterium punktow

1. Rodzic / Opiekun Prawny o znacznym Orzeczenie 5 punktow
lub umiarkowangstopniu 0 niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci rodzica/

3. Rodzic / Opiekun Prawny z rodzin Oswiadczenie 5 punktow
wykluczonych lub zagrozonych Uczestnika/zaswiadczenie
wykluczeniem spotecznym PUP lub OPS

4. Rodzic / Opiekun Prawny samotnie Oswiadczenie 5 punktow
wychowujgcy dziecko/dzieci Uczestnika/o$wiadczenie

sgdu o rozwodzie/akt
zgonu rodzica, akt
urodzenia dziecka

6. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:

a) wypetniony i podpisany Kwestionariusz rekrutacyjny,

b) podpisane dokumenty dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

c) aktualne (wystawione nie pozniej jak 4 tygodnie przed datg ztozenia dokumentow

rekrutacyjnych) zaswiadczenie z pracy o zatrudnieniu i/lub przebywanie na urlopie




macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym (jesli dotyczy) lub zaswiadczenie
z ZUS/KRUS/MOPS o okresie pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub

wychowawczym (jesli dotyczy),

d) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub

poszukujgca pracy (jesli dotyczy),
e) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica (jesli dotyczy),

7. Warunkiem udziatu w Projekcie oraz z korzystania z oferowanego w jego ramach
wsparcia jest zakwalifikowanie kandydata przez Komisje Rekrutacyjng do grona
Uczestnikow Projektu, podpisanie przez Uczestnika Projektu umowy uczestnictwa,

deklaracji udziatu w projekcie i dostarczenie wymaganych zaswiadczen i oswiadczen.

8. Ze swiadczen Klubu Dzieciecego w ramach realizacji Projektu mogg korzystac dzieci
w wieku od ukonczenia 1 roku zycia przez okres od 1 lipca 2022 r. do 31 sierpieh 2023 r.

(z mozliwoscig przesuniecia i wydtuzenia tego czasookresu).

9. Osoba, ktdra spetnia warunki udziatu w Projekcie staje sie Uczestnikiem Projektu,
ktéremu przystugujg prawa i obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie po podpisaniu

Umowy Uczestnictwa w dniu otrzymania wsparcia w Projekcie.
§ 5 Proces rekrutaciji

1. W trakcie rekrutacji podczas realizacji projektu zachowana zostanie zasada rownosci
szans i niedyskryminaciji poprzez umozliwienie wszystkim osobom bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad i orientacje seksualng petnego uczestnictwa w projekcie na jednakowych
zasadach. Na kazdym etapie realizacji projektu kobiety i mezczyzni, osoby petno- i

niepetnosprawne traktowani bedg w taki sam sposob.
2. Proces rekrutacji bedzie prowadzona bedzie w sposob ciggty

3. Nastepnie rozpocznie sie rekrutacja uzupetniajgca, ktéra prowadzona bedzie w sposéb
ciggty tzn. dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg przez caty okres realizacji Projektu,
a Uczestnicy bedg kwalifikowani do programu w ramach wolnych miejsc. Osoba
zainteresowana udziatem w Projekcie dokonuje swojego zgtoszenia poprze wypetnienie

Kwestionariusza zgtoszeniowego.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w Biurze Projektu zlokalizowanym pod adresem:



Szkota Podstawowa Sadek — Kostrza w Sadku; Sadek 105; 34 — 620 Jodiownik osobiscie
lub drogg pocztows.

4. Po zamknieciu listy zgtoszen w ramach danej edycji projektu, Komisja Rekrutacyjna
w terminie do 5 dni roboczych sporzgdzi liste podstawowg Rodzicéw, ktérych dzieci
zostang przyjete do Klubu Dzieciecego oraz liste rezerwowg Rodzicow, kierujgc sie

kryteriami zawartymi w § 4 pkt. 3 Regulaminu.

5. Rekrutacja uzupetniajgca bedzie to tzw. rekrutacja ciggta — prowadzona na biezgco
i zweryfikowana przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o kryteria zawarte

w § 4 pkt. 3 Regulaminu.

6. W przypadku wiekszej ilosci kandydatow/ek zostanie utworzona lista rezerwowa.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, na liscie

podstawowej zostaje umieszczona osoba z listy rezerwowej.

7. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie decydowac bedzie spetnienie
kryteridw formalno —merytorycznych oraz obligatoryjnych, warunkujgcych udziat
w Projekcie oraz liczba punktéw przyznana za spetnienie kryteriow merytorycznych.
W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow na liscie

rankingowej do udziatu w Projekcie bedzie brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie przez Komisje Rekrutacyjng
zobowigzane sg do podpisania i dostarczenia w dniu rozpoczecia wsparcia nastepujgcych

dokumentow:

a) Umowe uczestnictwa w Projekcie

b) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu

d) Zgoda na upublicznienie wizerunku dziecka

e) Zaswiadczenie potwierdzajgce status na rynku pracy

f) Upowaznienie do odbioru dziecka z klubu dzieciecego i inne dokumenty niezbedne do

pozostawienia dziecka w klubie dzieciecym.

9. W przypadku niespetnienia zapisow pkt. 8 zakwalifikowany Uczestnik zostanie
skreslony z listy podstawowej, a na powstate w ten sposob miejsce zostanie

zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe,;.

10.Warunkiem udziatu Uczestnika/ki w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,

przetwarzane i przekazywanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych — RODO- wytgcznie w celu realizacji Projektu pn.

,Gmina Jodtownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”.

11.Podanie danych przez Uczestnika jest dobrowolne aczkolwiek odmowa ich podania jest

réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

12. Dniem rozpoczecia udziatu w Projekcie jest dzien podpisania deklaracji udziatu

w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke.
§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia do dnia zakonnczenia Projektu;

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu.

2. Rodzice / prawni opiekunowie (Uczestnicy Projektu) zobowigzani sg do ztozenia

wymaganej dokumentacji.
W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodzg:
1) wypetniony i podpisany Kwestionariusz zgtoszeniowy- zatgcznik nr 1,

2) wypetnione i podpisane oswiadczenie uczestnika projektu dot. danych osobowych —

zatgcznik nr 2,
3) wypetnione i podpisane oswiadczenia dodatkowe — zatgcznik nr 3,
4) orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy),

5) zaswiadczenie od lekarza lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej (np.: o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, diagnozowaniu w kierunku niepetnosprawnosci lub

zagrozeniu niepetnosprawnoscig lub wymaganiu szczegolnej opieki) (jesli dotyczy).

6) odpowiednie dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy na moment sktadania
dokumentow rekrutacyjnych — zaswiadczenie (zaswiadczenie od pracodawcy lub
zaswiadczenie z PUP o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub o$swiadczenie o

pozostawaniu bezrobotnym nie zarejestrowanym w PUP.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzujg sie:



1) ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw wskazanych w kryteriach zawartych
w § 4 pkt.6.

2) w przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatgcznikéw,
niewypetnione pola formularzy, brak podpiséw, dokumenty przygotowane przy uzyciu
formularzy niezgodnych z wzorami) bedzie istniata mozliwos¢ uzupetnienia brakow

w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie krétszym niz 3 dni robocze.

3) w przypadku nieuzupetnienia brakow we wskazanym terminie zgtoszenie zostanie

odrzucone na etapie oceny formalnej.

4) o zakwalifikowaniu sie do Projektu zdecyduje spetnienie kryteriow podstawowych oraz
liczba uzyskanych punktéw w ramach kryteriéw obowigzkowych i dodatkowych

wykazanych w kryteriach zawartych w § 4 pkt. 4 i 5.

5) zapoznania sie i przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz Statutu Klubu

Dzieciecego;

6) osobistego przyprowadzania dziecka do Klubu Dzieciecego i odbierania go po
zakonczeniu zajec¢ lub pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej — petnoletnie;j.
Pracownik Klubu Dzieciecego jest upowazniony do kazdorazowego zweryfikowania
tozsamosci osoby, na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu ze zdjeciem,
odbierajgcej dziecko z Klubu Dzieciecego;

7) przyprowadzania zdrowego dziecka do Klubu Dzieciecego;

8) informowania opiekuna grupy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Klubie Dzieciecym
trwajgcej powyzej 3 dni;

9) terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesigca, z gory miesiecznej optaty
przelewem bankowym na wskazany przez Klub Dziecigcy rachunek bankowy;

10) biezgcego informowania o zmianie danych osobowych;

11) do wspdtpracy z Beneficjentem w ramach Projektu, w szczegdlnosci jest zobowigzany
do wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Beneficjenta.

Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.
§ 7. Obowiazki Beneficjenta w procesie naboru.

1. Za proces rekrutacji odpowiada Beneficjent projektu.

2. Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje odwotanie.

3. Osoby, ktore ztozg komplet dokumentow, a ktore nie zostang zakwalifikowane do

udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe.



4. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie realizacji Projektu Beneficjent
zawiadamia kolejng osobe z listy rezerwowej o mozliwosci przyjecia dziecka do klubu

dzieciecego.

5. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do Projektu otrzymujg informacje telefoniczng
o wyniku rekrutacji. Dodatkowo Beneficjent wywiesi liste podstawowg i rezerwowag na

swojej stronie, a takze na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Jodtownik.

6. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie Kierownik Klubu

Dzieciecego podpisuje umowy.
§ 8. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie

pisemnej. Oswiadczenie rodzic/prawny opiekun skfada u Kierownika Klubu Dzieciecego .

2. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadku:

1) gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,

2) gdy powezmie informacje, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sg niezgodne z
prawda,

3) naruszenia zasad wynikajgcych z uczestnictwa, nieprzestrzegania niniejszego

Regulaminu oraz Statutu Klubu Dzieciecego.

3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe:

1) z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia

2) z innych powoddw, za porozumieniem stron.

4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy podstawowe]

os6b zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.
§ 9. Postanowienia ogélne dotyczace wsparcia

1. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana w okresie od 1 lipca 2022 r.

do 31 sierpnia 2023 r. przy czym nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko 3 roku zycia.

2. Okres wsparcia w ramach projektu rozpoczyna sie z chwilg przystgpienia do projektu,
tj. podpisania umowy uczestnictwa, a kornczy po 18 miesigcach, chyba, ze dziecko

wczesniej ukonczy 3 rok zycia i nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2023 r.

3. Wsparcie w ramach Projektu polega na realizacji catosciowej opieki nad dzie¢mi do lat

3, realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w



Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i Rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programdéw, szkolen dla opiekuna w ztobku dla 16 dzieci w okresie od 1.07.2022 r. do
31.08.2023 r.

4.Zajecia prowadzone w ztobku bedg miaty charakter opiekunczy oraz edukacyjno -

wychowawczy.

5. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany niezwlocznie, najpézniej w

okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w Projekcie do dostarczania
Beneficjentowi zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy lub
oswiadczenia o fakcie poszukiwania pracy (zaswiadczenia z PUP o dokonaniu
rejestraciji ) lub jesli to mozliwe — zaswiadczenia podmiotéw, ktore realizujg
projekty/inicjatywy dotyczace aktywizacji zawodowej w szczegélnosci w ramach
dziatania 8.2 RPO, Poddziatania 8.4.2 RPO, Podziatania 9.1.1 RPO, Poddziatania 9.1.2
RPO. Dziatania 1.1i 1.2. POWER.

§ 10. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.04.2023r.

2. Beneficjent moze dokonaé zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest

poinformowacé uczestnikow.

3.Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem oraz sktada
oswiadczenie, iz jego tres¢ jest dla niego/niej zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i

zobowigzuje sie do jego przestrzegania



